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   يمؤسسات حسابرس يياجرا نامه نييآ
  رانيا يحسابداران رسم هجامع هاساسنام )28( هموضوع ماد

 
  15/4/1390مصوب 

  23/10/1394و  5/9/1393هاي  و اصلاحيه
  رانيا يحسابداران رسم هجامع يعال يشورا

  

 ـهران (جامع ـي ـا يحسابداران رسم هجامع هاساسنام )28( همفاد ماد يدر اجرا منظـور   ه) و ب
 يـي اجرا هنام ـ نيـي عضو، آ يمؤسسات حسابرس يتعاملات درون و برون سازمان يسامان بخش

اسـت،   هدـي ـرس يعـال  يب شـورا يتصـو  هب 27/2/1383خ ـيتار دركه  يات حسابرسـمؤسس
  ردد.گ ير اصلاح ميشرح ز هب

  فصل اول
  اتيلك

  1 ماده 

 حسـابداران  يا هحرفو  يتخصصاز خدمات  هاستفاد قانون  طبق هـف جامعيوظا  هب هـبا توج
 يآن، مؤسسـات حسابرس ـ  يياجرا هنام نيي) آ2( هو ماد يعنوان حسابدار رسم هصلاح ب يذ

 ـ يو شـفاف  ييافزا نانياطم، يدر اعتباربخش يريت خطي، مسئولهعضو جامع  هت اطلاعـات ارائ
 ـ  يبنـد ياپد با يدارند و با يرگي ميتصم يشور براك ينظام اقتصاد هب هشد اخـلاق و   هخـود ب

، يياجرا هنام نيين آيبر مفاد ا ران مشتمليا يحسابداران رسم ه، مقررات جامعيا هرفتار حرف
  نند.ك ياسدارپت را ين مسئوليا
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  2 ماده 

 يتيمها نقش با ،رانيا يحسابداران رسم هجامع ياصل هلكعنوان شا ه، بيمؤسسات حسابرس
ت يمهمقررات، ا ها بهآن ياكشر يبندياپن، يدارند، بنابرا هداف جامعها هب يابيدست هنيزم در
و  هجامع عضو يمؤسسات حسابرس يا هت حرفيصلاح يسب، حفظ و ارتقاكابد. ي يم يا هژيو

شـور اسـت.   ك ياقتصـاد  هدر جلب اعتماد جامع يو عامل اصل هحرف يا، عامل بقاهآن ياكشر
ر يگديك ياركمه عضو آن، موظفند با يران و مؤسسات حسابرسيا يحسابداران رسم هـجامع
 يحسـابداران رسـم   هجامع ـ يمش ـ از خـط  ين موضوع، بخشيد. اـننكلاش ـت هـنيزم نيا در
  ران است.يا

  3 ماده 

“ يكشـر ”عنوان  هل بـشاغ يدار رسمـر حسابـنف هـط سـل توسـحداق يحسابرس هـمؤسس
 ير حسابرس ـيط مديست ضمن احراز شرايبا يم همؤسس ياكاز شر يك ره ود.ـش يل مكيتش
 يار حسابرس ـك ـ هسال سابق هل سـداقـح يورد)، داراـب مـر (حسـيز ياـهبنداد ـق مفـطب

ا سـازمان  ي ـو  هعضـو جامع ـ  يدر مؤسسـات حسابرس ـ  ير حسابرسـيسطح مد وقت در تمام
  باشند. يحسابرس

سوي هيأت تشـخيص صـلاحيت حسـابداران      از معرفي كتبي از  حسابداران رسمي پس  الف)
ات حسابرسي عضـو  ـط مؤسسـاحكام مديريت توسدور ـصورت ص  در ،هـرسمي به جامع

  شوند. شناخته مي“ مدير حسابرسي”عنوان   ه يا سازمان حسابرسي، بهـجامع

از ميـزان مقـرر     حسابداران رسمي كه سوابق آنها در سطح مدير حسابرسـي كمتـر    ب )
صـورت اسـتخدام تمـام وقـت در مؤسسـات        توانند به د، ميـدر اين ماده باشـص  در

يا سازمان حسابرسـي، كسـري سـوابق مـذكور را تكميـل        حسابرسي عضو جامعه و
بايـد شـرايط   “ ر حسابرسـي ـمدي ـ”منظور كمك و جبران كسري سوابق،   نمايند. به

  باشد:  را داشته  زير
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حسابرسي  سازمان و هـق ضوابط جامعـكه طب عضو جامعه د حسابرسيـان ارشـسرپرست  پ )
كار  الـس هـام سـانجاز  پس، دـه باشندـه شـشركت و پذيرفتور ـسطح مزبآزمون  در
 مـدير سـطح  ”كـار در   سـال سـابقه   سـه عنوان  بهكار مزبور  سابقهاي،  رده حرفه اين در

  شود. ميتلقي  “حسابرسي

عنـوان   شاغل و شاغلين انفرادي بـراي تبـديل وضـعيت بـه      حسابداران رسمي غير  ) ت
“ ب” و“ الـف ”بر احراز شرايط تعيين شـده در ايـن مـاده و بنـدهاي       شريك علاوه

 نيـز   عـالي را   بايستي حداقل امتياز آموزشي طبق ضوابط مصوب شـوراي  ،مورد)  (حسب
  باشند.  دارا

تـاريخ    فعلي و قبلي مؤسسـات حسابرسـي عضـو جامعـه، از     شركاي  تبصره يك:
عنـوان شـريك     نامـه بـه   آيـين تشكيل جامعه تا تاريخ تصـويب ايـن   

  شناخته شده و مشمول الزامات اين ماده نخواهند بود.
  

   فصل دوم
  رانيا يحسابداران رسم هجامع با يروابط مؤسسات حسابرس

   4 ماده 

 ـ يل مكيتش هـجامع هاساسنام )25( هادـاد مـاس مفـاس بر هـك يات حسابرسـمؤسس  د،ـشون
 را يمقررات ـ هـي ـلكد ـموظفن هـجامع هـاساسنام )27( هادـاد مـاس مفـاس  اند و بر هـجامع عضو

شـود،   يوضـع م ـ  هـامعـط جـوسـا، تـهت آنـيالـفع هوـو نح هل، ادارـكيورد تشـم  در هـك
  د.ـننك  تـيرعا

 ـ  يعـال    يت مقررات و ضوابط مصوب شورايعدم رعا  : هتبصر ر ـي ـا تأخي ـو  هو عـدم ارائ
عنـوان تخلـف از     ه، بهجامع يو اطلاعات درخواست كمدار همتعارف در ارائ  ريغ

  شود.  يمقررات محسوب م
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   5 ماده 

انـات لازم در چـارچوب ضـوابط    كار مناسـب و ام كافتن از وجود دفتر ينان يس از اطمپ هجامع
 سيتأس ـحال  مؤسسات در هد اساسنامييتأ  هنسبت ب هجامع هاساسنام )56( همصوب، طبق ماد

  د. ينما ياقدام م ارك هروانپو صدور 
، هماننـد شـعب   ينيتحـت عنـاو   هز مؤسس ـكمر جز هب يانكدر م يا هت حرفيانجام فعال  : هتبصر

 هن موضوع در اساسـنام يا كهد بود همجاز خوا ير، در صورتيگعنوان د  ره  اير و ـدفت
  شود. همستقر در محل ادار ياكاز شر يكيو تحت نظر  هشد ينيب شپي همؤسس

   6 ماده 

ت ي ـفعال يار مناسب بـرا ك، دفتر هخ اخطار جامعياز تار هما 6ش از مدت يب يا همؤسس هاگره
بعد  هان ماـياـپر تا ـثكست حدايبا يم هـمؤسس ياكد، شرـباش هـار نداشتـياخت در يا هـحرف

  ند.ياقدام نما هانحلال مؤسس هصورت جلس هيها تيال و كرفع اش هب نسبت
 هن خصوص در دوران انحـلال بـا نظـارت جامع ـ   يدر ا همؤسس يا  هدات حرفهتع   : 1 هتبصر

  رد.يذپ يمفاد قرارداد) انجام م (طبق
توسـط   همـا  2ثر تـا  كات حـدا يهتوج هبا ارائ هن ماديدر ا هشد ينيب شپيلت هم   : 2  هتبصر

  باشد. يد ميقابل تمد هجامع هريمد أتهي

  7 ماده 
ت مؤسسات در تحقق كو مشار ياركمه يلازم را برا هنيموظف است زم هجامع هريأت مدهي

  د.يم نماهن ضوابط و مقررات مربوط فرايو تدو هجامع ياه هبرنام

  8 ماده 
موظفند ظرف مـدت   ي، مؤسسات حسابرسهجامع هاساسنام )27( هماد يك هتبصر يدر اجرا

در ارتبـاط بـا    همنعقـد شـد   ياه ـقرارداد هس از انعقاد قرارداد، اطلاعات مربوط بپ هفته يك
  ند.يارسال نما هجامع هرا طبق فرم مربوط ب هت مؤسسيموضوع فعال يا هحرف ياه تيفعال
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  9 ماده 
از  هنسخ يكموظفند  ي، مؤسسات حسابرسهجامع هاساسنام )27( هماد )4( هتبصر يدر اجرا

و  ياتي ـمال ي، حسابرس ـيمـال  ياهصـورت  يحسابرس ـ هخود را از جمل يحسابرس ياه زارشگ
 ـ ياز تـار  سپ ـ هفت ـه يكام را ظرف مدت هس يابيو ارز هژيو يحسابرس صـورت   هخ صـدور ب

  ند.يارسال نما هجامع هب يكيترونكال
 هنسخ يك هاست، ارائ هشد هيهت هتوسط جامع كه يحسابرس ياهقرارداد هدر نمون  : هتبصر

مزبور  ياهاز قرارداد هو استفاد هشد ينيب شپي هجامع هب يحسابرس ياه زارشگاز 
  باشد. يم يالزام يمؤسسات حسابرس يبرا

   فصل سوم
  ريگديكعضو با  يروابط مؤسسات حسابرس

  10 ماده 

ار ك ـانعقاد قرارداد و انجـام   هنسبت ب كصورت مشتر هتوانند ب يعضو م يمؤسسات حسابرس
 ها چند مؤسس ـين دو يب يتبكانعقاد قرارداد  ه، منوط بكار مشترك دادنند. انجام ياقدام نما
ا ي ـدو  ياكشـر  يـه لكاسـت.   همؤسس ـ ره ـف يار و وظـا ك ـشدن حدود  و مشخص يحسابرس

  دارند. يت تضامنيمسئول هار انجام شدك طرف قرارداد، در همؤسس چند

  11 ماده 

و  يتوسـط مؤسسـات حسابرس ـ   يحسابرس ـ يا هاز خـدمات حرف ـ  يا بخش ـي ـتمام  يذارگوا
ر يگ ـد يو حسابداران شاغل انفـراد  يمؤسسات حسابرس هب يشاغل انفراد يحسابداران رسم

ط مؤسسـات  ـوسـت يا  هـرفـات حـاز خدم يا بخشـيام ـرش تمـيذـپن يمچنهممنوع است. 
 يو حسـابداران رسـم   ياز مؤسسات حسابرس يشاغل انفراد يو حسابداران رسم يحسابرس

  ر ممنوع است. يگد يشاغل انفراد
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   12 ماده 

ر صرفاً با توافـق  يگد ينان مؤسسات حسابرسكارك يا هموقت از خدمات حرف هاستفاد هونگره
  مجاز است. ربـط ذي يحسابرس همؤسس دو يتبك

  13 ماده 

، يحسابرس ـ هد مؤسسـا چنـيط دو ـتوس يـشهژوپو  يـ، آموزشيقاتيتحق ياـهارـكام ـانج
  از است. ـن مجـيطرف يتبكتوافق  با

   

  14 ماده

و حسابرس  ين، روابط حسابرس اصليمچنهن و يزيگن و حسابرس جايشپيروابط حسابرس 
  است. يحسابرس ياهاستانداردو  يا هن رفتار حرفييآ ر تابع ضوابطيگد

ر ي ـر حسابرس، انجام اقـدامات ز ييدر موارد تغ يا هن حرفيت موازيرعا منظور به   : 1  هتبصر
  است: ين الزاميزيگتوسط حسابرس جا

در ارتبـاط   يبـا حسـابرس قبل ـ   هاتبكام مـس از انجپن يزيگحسابرس جا  )الف
ار را ك ـ يالير هر حسابرس، بودجييتغ يبرا ياهل حرفـيود دلاـعدم وج  با
 يا همختلف حرف ـ ياههار بر حسب ردكام ـانج يزمان هـبودج  هب هـتوج  با

  ند.ك يخود مستند م ياه هروندپن و در يياز سربار تع يم مناسبهو س

باشـد.  يممنـوع م ـ ا، ـر اعضـيتوسط سا هـجامع ياـان اعضـيار در جركرش ـيذـپ : 2 هتبصر
ن ـي ـزيگار توسط حسـابرس جا كات لازم، انجام يهتوج هو با ارائ ييموارد استثنا  در
  است. رـيذـپ انكامران ـيا يداران رسمـحساب هـامعـج يـتبكت ـموافق  اـب
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   15 ماده 

ر اعضا توسـط  ينان ساكارك، استخدام يا هن رفتار حرفييآ )21(بند  هستيت شايمنظور رعا هب
 ـگيصورت  يقبل يارفرماكد با اطلاع از يبا هعضو جامعمؤسسات  حـال اسـتخدام    ره ـ هرد. ب

ار، ك ـ  اني ـاپ هيواگ ـ هو ارائ يو يقبل يارفرماكامل با ك هر اعضا بدون قطع رابطينان ساكارك
  ممنوع است.

  ارمهفصل چ
 يبا حسابداران رسم يروابط مؤسسات حسابرس

  16 ماده 

ر ـياز موارد ز يكيورت ـص هـل بـاغـش يداران رسمـا حسابـب يات حسابرسـاط مؤسسـارتب
  د:ـد شـهرار خواـبرق

  ،يحسابرس هت در مؤسسكشرا  الف)
  تحت استخدام). ياستخدام تمام وقت (حسابداران رسم  ) ب

  17 ماده 

 ـي ـو  ين مؤسسـات حسابرس ـ ـي ـب يا هـرف ــاخـتلاف ح  هونـگره عضـو   يداران رسـم ـا حساب
 ـ هق مراجع ـي ـطر از هجامع ـ صــورت  د شـد، در ه ـن حـل و فصـل خوا  يالطــرف يمرض ـداور  هب

ــق در ــدم تواف ــورد تع ع ــيم ــن، موضــوع اخــتلاف از طريالطــرف ين داور مرضــي ق ارجــاع ي
د ه ـفصـل خوا  و حـل  هجامع ـ هريأت مـد هي ـاز طـرف   هن شـد يـي تع يداور أتهيا يداور  هب

 ـ ن حسـب مـورد ملـزم   يشد و طرف ن يالطـرف  يتوسـط داور مرض ـ  هصـادر  ين از رأكـي تم هب
  ند بود.هخوا هجامعا ي
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  نجمپفصل 
  يداخل عضو ريغ يا هبا مؤسسات حرف يروابط مؤسسات حسابرس

  18 ماده 

(شامل خدمات  يتوسط مؤسسات حسابرس يحسابرس رـيغ يا هـات حرفـخدم يذارـگوا
 ـكهالشـر  مهام و س ـهس يابي، ارزيستم ماليس يساز  هادپيو  ي، طراحيمال اشـخاص و    ه) ب

ر ي ـط زيمبلغ قرارداد، طبق شـرا  درصد  )30(زان يتا م ثركحدا هعضو جامع  ريمؤسسات غ
  باشد: يمجاز م

 يحسابرس ـ ري ـغ ياهل درآمدكدرصد  20د از يسال نبا  رهدر  يارجاع ياهاركحجم   الف)
  شتر شود.يب

  باشد.  يار مك هنندك ذارگوا همؤسس هدهع  هار بك يو نظارت بر اجرا يا  هت حرفيمسئول  ب )
  

  

  فصل ششم
  يالملل نيب يعضو با مؤسسات حسابرس يمؤسسات حسابرسروابط 

  19 ماده 

 ـ يتوانند با مؤسسات حسابرس يم هعضو جامع يمؤسسات حسابرس  ديي ـتأمـورد   يالملل ـنيب
 ـ يم ياركمهن ينند. اكمنعقد  ياركمه ياه، قراردادهجامع رش انـواع  يذپ ـصـورت   هتوانـد ب
و  يارك ـمهمـدت   بلنـد  ياه ـقرارداد، انعقـاد  يحسابرس ـ هتوسط مؤسس يا هحرف گيندينما

مشمول  كه يخاص يا هاز خدمت حرف يا بخشيمورد تمام  (در يت موردكمشار ياهقرارداد
 يا هو حرف ـ ياز خـدمات تخصص ـ  هقانون اسـتفاد  )4( هتبصر يياجرا هنام نييآ )2( همفاد ماد

  ست) انجام شود. ين يعنوان حسابدار رسم هب صلاح ذيحسابداران 
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 ـ يعضـو بـا مؤسسـات حسابرس ـ    يمؤسسات حسابرس ياركمهانجام   : هتبصر ، يالملل ـنيب
ن و مقـررات  ير بـا قـوان  يمغـا  كـه  يمربوط در صورت ياهاز انعقاد قرارداد  سپ اهتن

حسـابداران   هاطلاع جامع ـ هد بيبا ياركمهو حدود  نباشد. مجاز است. نوع هجامع
  ران برسد.يا يرسم

  20 ماده 

طـرف قـرارداد،    يالمللنيتوسط مؤسسات ب يمؤسسات حسابرس يا هحرف ياه هروندپ يبررس
  بلامانع است. يا هت اصول حرفيت، با رعايفكينترل كمنظور  هب

  فتمهفصل 
  ر موارديسا

  21 ماده 

 ،يا هو حرف ـ يخـدمات تخصص ـ  هسقف مجاز ارائ هنام نييآ 12-2رعايت مفاد ماده  منظور هب
 صـلاح  ذي يا هنـان حرف ـ كاركد ـي ـبا هـجامععضو  راديـحسابرسي و شاغلين انفات ـمؤسس

ننـد و  ك يمعرف هـجامع هات بـت در امتحانـكرـش يراـوط، بـررات مربـت مقيرعا ود را باـخ
آنان  يدر ارتقا يا  هحرف ياه تيصلاحر ـيسا رفتنگج) امتحانات را با در نظر ينتا اـي( هـجينت

  ند.هدخالت د

  22 ماده 

نـان خـود،   كاركا و ك، شـر هدر مورد مؤسس ـ يف قانونيوظا يهلكلفند كم يمؤسسات حسابرس
  نند.كت يرا رعا ين اجتماعيار و تأمك، اه اتيمال هن و مقررات مربوط بيقوان هجمل از
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  23 ماده 

نان خود باشند. كارك يبرا يو آموزش يشغل يبند هرد هنام نييآ يد دارايبا يحسابرسمؤسسات 
  است. يضرور هجامع ياهنمودهت مقررات و ريمورد رعا نيا در

  24 ماده 

باشد  يم يار، الزامكت يفكينترل كو  هت مؤسسينترل وضعكازات مصوب يسب حداقل امتك
ت، ي ـفكينتـرل  ك هروگارك ـاد هشـن پيازات مصـوب بـا   ي ـسـب حـداقل امت  كصورت عدم  و در
سـب  كصورت عـدم   لت مقرر درهشود و بعد از م ياعطا م هـمؤسس هلت بهم هاـم 6 رـثكحدا
  د شد.هارجاع خوا يأت انتظامهي هنصاب لازم موضوع ب حد

  25 ماده 

 ير حسابرسيگد ياز مؤسسات حسابرس يكيد توسط يبا يمؤسسات حسابرس يمال ياهصورت
م يتسـل  هجامع هب گيديمورد رس ه، توسط مؤسسيان سال مالياپس از پ هما 4و ظرف مدت 

 يسال متوال ش از دويب يو برا صورت متقابل هعنوان حسابرس ب هردد. انتخاب مؤسسات بگ
  باشد. يمجاز نم

  26 ماده 

 ـ هريأت مـد هي ـتوسـط   هن شـد يمع ـ يأت داورهي ـا ي ـو  داور كه يدر موارد عنـوان داور   هب
 يداور هنيزهد، ينما يو اعلام نظر م گيديموضوع مورد اختلاف رس هن نسبت بيالطرف يمرض

 ـ هام شدـانج ياه هـنيزهران ـبابت جب هدـش رفـزان ساعت صـيم هب ن ياز طـرف  يتسـاو  هب
  شود. يافت ميدر

تمامـاً   يداور هن ـيزهنباشـد،   هـوا عضـو جامع ـ ـن دعياز طرف يكي هـك يدر موارد  :هتبصر
  د شد.هافت خوايدرربط  ذي عضو از
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  27 ماده 

 آن  دنبـال   هو ب يحسابرس همؤسسد شامل نام يبا يمؤسسات حسابرس ياتباتكم ياه گسربر
  بلامانع است. گا در سربركشر يباشد. درج اسام يرسم حسابدارعبارت 

  28 ماده 

د. ـننكت ـدرخواس هـود را از جامعـخ هـمؤسس يدـبن هد ردـواننـت يم يات حسابرسـمؤسس
 ـ كـه د بـود  ـه ـخوا يا  هـنام ـ نيـي آ اسـاس ـبـر   يبند ازـيضوابط امت  كاد مشـتر هشـن پي هـب

، توسـط  هرـي ـأت مدـهي ـ دـيي ـتأت و ي ـفكينتـرل  كو  يات حسابرس ــمؤسس ـ ياه ـ هروگارك
  د شد.ـهب خوايتصو هجامع يعال يشورا

  29 ماده 

ط يشـرا  ياسـتثنا  بـه ( هنام ـ نيـي ن آي ـاز مواد ا يبا برخ يت مؤسسات حسابرسيوضع هچنانچ
ثر ظـرف  كلفند حداكم ربط ذيباشد، مؤسسات  همطابقت نداشت )3( هدر ماد هشد ينيب شپي

 ـ  هنام ـ نيين آيب ايخ تصوياز تار هما 6مدت  نـد  يط خـود اقـدام نما  يق شـرا ي ـتطب هنسـبت ب
  د شد.هخوا همتخلف شناختربط  ذيعضو  صورت نيا ريغ در

  30 ماده 

، 15/4/1390 ،18/3/1390، 4/3/1390 ياه ـ خيتاردر  هتبصر 12و  همـاد 30 در هنام نييآ نيا
اد ـر در مف ــييتغ هـونگرهاست.  هدـيرس يعال يوراـشـب يتصو  هب 23/10/1394و  5/9/1393
ب يو تصـو  هرـيأت مدـهيد ـيي، تأيات حسابرسـمؤسس هروـگارـكاد هشنپيا ـب هنام نـيين آيا

  .دـشد ـهانجام خوا هجامع يعال  يشورا




